


jedoch dadurch an Zuverlissigkeit gewinnen kén-
nen, da man vergleichbare Buchfiihrungsergeb-
nisse heranzieht oder auch durch die drtliche Land-
wirtschaftsschule Feldversuche in der betreffenden
Gemeinde anlegen 14Bt. Meist erstreckt sich ein
Flurbereinigungsverfahren iiber eine so lange
Periode, daBl genfigend Zeit zu solchen Test-
versuchen bliebe, wenn man sie nur schon beim
ersten Antrag zur Bereinigung anlegen wiirde. Die
Bedeutung solcher Versuche sowohl fiir die kiinf-
tige Organisation der Betriebe als auch fiir die
Popularisierung der Flurbereinigung {iberhaupt
kann kaum iiberschitzt werden.

An zweiter Stelle wird man sich mit der Frage
auseinanderzusetzen haben, ob die. Leistun-
gen der Viehhaltung unter besseren Er-
tragsbedingungen nicht auch wesentlich gesteigert
werden konnten. Auch hier ist es nicht leicht, den
EinfluB aller kiinftigen MaBnahmen abzuschétzen.
Einen sehr guten Anhalt kénnen jedoch die Er-
gebnisse der Milchkontrolle in den besseren Be-
trieben geben. -

Als néchstes ist die Arbeitskapazitdt der
béuerlichen Familie und die Persénlichkeit
des Betriebsleiters zu beurteilen und zu
entscheiden, ob der kiinftige Betrieb und insbeson-
dere die Gebidude des Aussiedlungshofes speziell
auf die jeweils vorhandene Familie zugeschnitten
werden sollen oder ob man normale Fihigkeiten und
einen mittleren AK-Besatz zugrunde legt. Die Wirt-
schaftsberatung tendiert im allgemeinen zu der
ersten Moglichkeit, wenn sie den einzelnen Betrieb
kurzfristig zu beraten hat. Das ist auch vollkom-
men richtig, denn die derzeitige Organisation muf
° sich weitgehend nach den Neigungen des Betriebs-
leiters richten.

Es hat wenig Sinn, einen passionierten Acker-
bauer zur Milchviehzucht zu veranlassen oder
einem begeisterten Viehwirt eine Ausdehnung des
Zuckerriibenbaus zu empfehlen. Auch mufl sich die
jeweilige Intensitit nach dem im Verlaufe des
Generationswechsels gerade vorhandenen Arbeits-
kraftebestand richten.

Es wire aber vollig falsch, die gleichen Grundsétze
bei der Festlegung der Betriebsorganisation an-
wenden zu wollen, nach der sich das Bauprogramm
und der Maschinenbesatz des arrondierten Aussied-
lungshofes bemessen sollen. Denn hier handelt es
sich um eine auf viele Jahrzehnte hinaus wirkende
Entscheidung, bei der von vornherein zu beriick-
sichtigen ist, daB sich sowohl die Fihigkeiten und
Neigungen des Betriebsleiters als auch der Arbeits-
kriaftebestand der Familie im ILaufe der Zeit
dndern werden. Ein jetzt noch junger und aktiver
Betriebsleiter kann nach 20 oder 30 Jahren schon
viel weniger anpassungsfihig und erfolgreich sein
und umgekehrt. Rechnet man nur mit einer Nut-
zungsdauer der Gebdude vormr 50 Jahren, so lange
laufen ja z.T. auch die Kredite, so mufl doch in
dieser Zeit immerhin mit einem ein- bis zwei-
maligen Wechsel des Betriebsleiters gerechnet wer-
den.

Deswegen erscheint es richtiger, von vornherein
mit gut ausgebildeten Betriebs-
leitern zu rechnen, die keinerlei besondere Nei-
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gungen haben und bereit sind, sich den natiirlichen
und wirtschaftlichen Verhidltnissen ihres Stand-
ortes voll und ganz anzupassen.

Dafiir sollte man den gesamten Bau so konstru-
ieren, daBl der Anpassungsfdhigkeit des Betriebs-
leiters mnicht durch die Aufteilung des Geb#udes
allzu enge Grenzen gesetzt werden.

Ermittlung der kiinftigen Organisation durch ver-
gleichende Kalkulation

Die letztlich zu lésende Aufgabe besteht also dar-
in, die fiir die jeweiligen natiirlichen und wirt-
schaftlichen Verhiltnisse, wie sie nach der Flur-
bereinigung und Aussiedlung wahrscheinlich vor-
liegen werden, passende Betriebsorganisation zu
entwickeln. Da dabei letzten Endes ein Plan fiir die
mittlere Zukunft gemacht werden mufl, kann man
sich die Losung nicht so einfach machen, wie das
hiufig geschieht, und einfach eine etwas intensivere
Organisation vorschlagen, als im gegenwirtigen
Augenblick praktiziert. Das wire hochstens als
Ubergangslésung denkbar, gewissermaBen als Zwi-
schenstufe, die zwangsldufig durchschritten wer-
den mus.

Auf jeden Fall mufBl genau iiberpriift werden, ob
die alten Wege auch in Zukunft noch gangbar sein
werden oder ob in dem betreffenden Gebiet nicht
aus alter Gewohnheit an einem Bodennutzungs- und
Verwertungssystem festgehalten wird, das durch
die fortschreitende technische und wirtschaftliche
Entwicklung léngst iberholt ist. Das beste Bei-
spiel fiir derartige Uberlegungen mag die Durch-
planung eines Gebietes in der Ndhe von Braun-
schweig abgeben, bei der das Institut auf ganz
besonders extreme und gerade deswegen sehr an-
schauliche Verhiltnisse gestof3en ist.

Charakteristisch flir dieses sogenannte ,,Wohld-
gebiet” sind neben einer gewissen Flurzersplitte-
rung unverhidltnismidBig groBe Feldentfernungen.

‘Ein sehr erheblicher Teil der Feldflur liegt, be-

dingt durch die historische Entwicklung, vier bis
sechs Kilometer von den Dorfern entfernt. Selbst-
verstindlich 148t sich dieses Problem nur durch
Aussiedlung von etwa 20 Hofen, verbunden mit
einer grofizligigen Flurbereinigung, lésen. Offen
blieb nur die Frage, welche Organisation fiir die
Aussiedlerbetriebe zweckmiBig ist.

Bisher gehorten sidmtliche Betriebe dem Boden-
nutzungssystem ,Getreide - Hackfruchtbau mit
stirkerem Hackfruchtbau", einige sogar dem System
»Zuckerriibenbau“ an. Der Gedanke lag also nahe,
die Aussiedlerbetriebe ebenfalls als ,,Zuckerriiben-
betriebe® zu organisieren, da die Arrondierung ge-
niigend Arbeitskapazitit fiir eine gewisse Intensi-
vierung freisetzen wiirde.

Zwei Tatsachen gaben jedoch sofort zu Bedenken
Anlafl. Erstens lagen die Zuckerriibenertrige mit
293 dz im fiinfjdhrigen Durchschnitt verhiltnis-
miflig niedrig und lieBen darauf schlieBen, daB
sich zumindest nicht iiberall im Gebiet der Riiben-
bau rentieren konnte. Zweitens war die wirtschaft-
liche Situation aller dortigen Betriebe aufler-
gewdhnlich schlecht. Als Ursachen -hierfiir wurden
von den Bauern nur die vergangenen, sehr nassen
Jahre genannt. Zunidchst war also zu priifen, ob






